
乐清市建筑业优秀企业评定标准评分记分表
企业名称：	填报日期：	年	月	日
	评  审

指  标
	标 准 内 容
	标准分
	扣 分 标 准
	自评分
	初审分
	评定分

	标
准
指
标
为
100
分
	㈠依法经营好
	1、近3年度市场行为规范，无不良行为记录和行政处罚10分；
2、企业领导班子主要成员无受到刑律及严重的党纪、政纪处分5分；
3、按时足额缴纳税金5分。如年纳税金额是增数，按比例记入附加分内。
	20
	1、企业受行政停业整顿处罚的不得参评；
2、主要领导成员因企业行为受撤销党内外职务处分不得分；
3、企业因偷漏税款受到处罚的不得分。
	
	
	

	
	㈡社会信誉好
	1、有严格的诚信自律行为规范5分；
2、履行合同好5分；
3、履行行业公约好5分；
4、已获得《温州市建筑业信誉企业》5分
	20
	1、无诚信自律行为规范的扣5分；
2、企业因违约而产生合同纠纷一次扣5分；
3、企业因违反行业公约行为受到处罚的扣5分；
4、未获得《温州市建筑业信誉企业》的扣5分。
	
	
	

	
	㈢企业管理好
	1、本年度无重大质量、安全生产死亡事故，工程合格率为100%  10分；
2、已通过相关管理体系认证2分；
3、近3年度获市“雁荡杯”以上优质工程奖不少于1个10分；
4、本年度创市级以上文明标化工地不少于5个4分；
5、本年度资质和安全资格年审达到合格2分；
6、有对外拓展业务2分。
	30
	1、近3年度发生重大质量、死亡安全事故，工程合格率低于100%的不得参评；
2、未通过相关管理体系认证的扣2分；
3、近3年度未获得“雁荡杯”以上优质工程奖的扣10分；
4、近3年度获市文明标化工地少于5个的扣4分；
5、近3年度企业资质与安全资格年审基本合格的扣2分，不合格的不得参评；
6、没有对外拓展业务的扣2分。
	
	
	

	
	㈣经营效益好
	1、近3年度施工结算收入（产值）在我市建筑业同资质企业的领先水平10分；
2、利润额在本行业领先水平5分；


	15
	1、近3年度施工结算收入（产值）未达到认定标准扣10分；
2、企业利润额为负数扣5分；

	
	
	

	
	㈤维护员工权益好
	1、企业有工会组织、职代会制度健全3分；
2、按时足额发放民工工资，无拖欠民工工资3分；
3、按时交纳职工社保基金，及时投保职工人身意外伤害险3分；
4、热心社会公益事业，积极参与行业活动3分；
5、企业有厂务公开制度3分。
	15
	1、未建立工会组织和职代会制度的扣3分；
2、有恶意克扣和拖欠民工工资行为扣3分；
3、未缴纳职工社保基金及未投保职工人身意外伤害险的扣3分；
4、不热心公益事业，不参与行业活动的扣3分；
5、企业未建立厂务公开制度扣3分。
	
	
	

	附加分
	
	
	
	
	
	


	合计
	
	
	
	
	
	


乐清市建筑业优秀企业家评定标准评分记分表
企业名称：	填报日期：	年	月	日
	评  审

指  标
	标 准 内 容
	标准分
	扣 分 标 准
	自评分
	初审分
	评定分

	标
准
指
标
为
100
分
	㈠遵纪守法好
	1、依法经营，按时足额交纳税金5分；
2、市场行为规范，企业无受到行政处罚的违法违规不良行为记录10分；
3、本人无违法违纪受到处理5分。
	20
	1、因偷漏税款企业受到处罚的扣5分；
2、企业有不良行为记录或受行政处罚一次扣5分，2次以上不得分；
3、本人因违法违规受到各种处罚的不得参评。
	
	
	

	
	㈡诚信经营好
	1、企业有严格的诚信自律行为规范5分；
2、履行合同好5分；
3、履行行业公约好5分；
4、已获得《温州市建筑业信誉企业》称号5分。
	20
	1、企业无诚信自律行为规范的扣5分；
2、企业因违约而产生合同纠纷的一次扣5分；
3、企业因违反行业公约行为受到处罚的扣5分；
4、未获得《温州市建筑业信誉企业》称号的扣5分。
	
	
	

	
	㈢企业管理好
	1、近3年度无发生重大质量、安全生产死亡事故 10分；
2、企业已通过相关管理体系认证2分；
3、近3年度至少获得1项市“雁荡杯”以上优质工程奖10分；
4、近3年度至少创5项市级以上文明标化工地4分；
5、企业资质与安全资格年审均达到合格2分；
6、对外拓展业务2分。
	30
	1、近3年度发生重大质量、生产安全事故的不得参评；
2、未通过相关管理体系认证的扣2分；
3、近3年度未获得“雁荡杯”以上优质工程奖的扣10分；
4、近3年度获市文明标化工地少于5个的扣4分；
5、近3年度企业资质或安全资格年审基本合格的扣2分，不合格的不得参评；
6、没有对外拓展业务的扣2分。
	
	
	

	
	㈣经营效益好
	1、近3年度施工结算收入（产值）在我市建筑业同资质企业的领先水平10分；
2、利润额处同行业领先水平5分。

	15
	1、年施工结算收入（产值）未达到认定标准扣10分；
2、年利润为负数的扣5分；

	
	
	

	
	㈤维护员工权益好
	1、企业有工会组织、职代会制度健全的3分
2、按时足额发放民工工资，无拖欠民工工资3分；
3、按时交纳职工社保基金，已及时投保职工人身意外伤害险3分；
4、热心社会公益事业，积极参与行业活动有捐资等3分；
5、有厂务公开制度3分。
	15
	1、企业未建立工会组织、无职代会制度的扣3分；
2、恶意克扣和拖欠民工工资的扣3分；
3、未缴纳职工社保基金的，未投保职工人身意外伤害险的扣3分；
4、未参与做公益事业及活动扣3分；
5、无厂务公开制度的扣3分。

	
	
	

	合计
	
	100
	
	
	
	


乐清市建筑业优秀项目经理评定标准评分记分表
企业名称：	填报日期：	年	月	日
	评  审

指  标
	标 准 内 容
	标准分
	扣 分 标 准
	自评分
	初审分
	评定分

	标
准
指
标
为
100
分
	㈠遵纪守法好
	1、市场行为规范无受到行政处罚的违法违规不良行为记录20分；
2、无违反行业公约行为10分。
	30
	1、近3年度受行政处罚的有违法违规行为记录不得参评；
2、近3年度因违反行业公约行为受处罚扣10分。
	
	
	

	
	㈡履行合同好
	1、全面履行承包合同的各项条款10分；
2、无拖欠分包工程价款10分；
3、无拖欠建筑材料价款5分；
4、无拖欠民工工资5分。
	30
	1、因违约而产生合同纠纷的扣10分；
2、无故拖欠分包工程款的扣10分；
3、拖欠建筑材料款扣5分；
4、恶意克扣拖欠民工工资的扣5分。
	
	
	

	
	㈢项目管理好
	1、近2年度无发生重大质量、安全事故 10分；
2、近3年度获1项市“雁荡杯”15分；
3、创1项市级以上文明标化工地5分；
4、创1项温州市级以上文明标化工地10分。
	40
	1、近3年度发生重大质量、安全事故的不得参评；
2、近3年度未获1项“雁荡杯”以上优质工程奖的扣15分；
3、未创乐清文明标化工地的扣5分；
4、未创温州市级文明标化工地的扣10分。
	
	
	

	



合计





	
	100
	
	
	
	



乐清市监理优秀企业评定标准评分记分表
企业名称：	填报日期：	年	月	日
	评  审

指  标
	标 准 内 容
	标准分
	扣 分 标 准
	自评分
	初审分
	评定分

	标
准
指
标
为
100
分
	㈠依法经营好
	1、近3年度市场行为规范，无受到行政处罚和违法违规不良行为记录的10分；
2、企业领导班子主要成员无受到刑律及严重的党纪、政纪处分5分；
3、按时足额缴纳税金5分。
	20
	1、企业因违法违规受到行政停业整顿处罚的不得参评，受到不良行为记录的一次扣5分；
2、企业主要领导成员因企业行为被撤销党内外职务以上处分的不得分；
3、企业因偷漏税款受到处罚的不得分。
	
	
	

	
	㈡社会信誉好
	1、企业有严格的诚信自律行为规范5分；
2、履行合同好5分；
3、履行行业公约好5分；
4、无质量投诉，社会信誉好5分。
	20
	1、企业无诚信自律行为规范的扣5分；
2、企业因违约而产生合同纠纷一次扣5分；
3、企业因违反行业公约行为受到处罚的扣5分；
4、有质量投诉扣5分。
	
	
	

	
	㈢企业管理好
	1、近3年度无发生重大质量、安全事故10分；
2、近3年度获得参与创建“雁荡杯”5分；
3、上年度获得“优秀企业”5分；
4、近3年度有对外拓展业务的5分；
5、近3年度资质资格年审均达到合格5分。
	30
	1、近3年度发生重大质量、安全事故的不得参评；
2、近3年度未获得“雁荡杯”扣5分；
3、上年度未获得“优秀企业”扣5分；
4、近3年度没有对外拓展业务的扣5分；
5、近3年度企业资质资格年审基本合格的扣5分，不合格的不得参评。
	
	
	

	
	㈣经营效益好
	1、近3年度结算收入（产值）在我市建筑业同资质企业的领先水平10分；
2、利润额比上年增加的5分。


	15
	1、近3年度结算收入（产值）未达到本企业同资质等级标准扣10分；
2、企业利润额为负数的扣5分；

	
	
	

	
	㈤维护员工权益好
	1、企业有工会组织、职代会制度健全3分；
2、按时足额发放民工工资，无拖欠监理人员工资3分；
3、按时缴纳职工社保基金及时投保职工人身意外伤害险3分；
4、热心社会公益事业，积极参与行业活动的3分；
5、有厂务公开制度3分。

	15
	1、企业未建立工会组织和职代会制度的扣3分；
2、企业有恶意克扣和拖欠监理工资的扣3分；
3、未缴纳职工社保基金及未投保职工人身意外伤害险的扣3分；
4、未参与社会公益事业与行业活动的扣3分；
5、无厂务公开制度的扣3分；

	
	
	

	



合计


	
	100
	
	
	
	



乐清市监理企业优秀企业家评定标准评分记分表
企业名称：	填报日期：	年	月	日
	评  审

指  标
	标 准 内 容
	标准分
	扣 分 标 准
	自评分
	初审分
	评定分

	标
准
指
标
为
100
分
	㈠遵纪守法好
	1、依法经营，按时足额交纳税金5分；
2、市场行为规范，企业无受到行政处罚的违法违规不良行为记录10分；
3、本人无违法违纪受到处理5分。
	20
	1、因偷漏税款企业受到处罚的扣5分；
2、企业有不良行为记录的扣10分；
3、本人因违法违规受到各种处罚的不得参评。
	
	
	

	
	㈡诚信经营好
	1、企业有严格的诚信自律行为规范5分；
2、履行合同好5分；
3、履行行业公约好5分；
4、无质量投诉，社会信誉好5分。
	20
	1、企业无诚信自律行为规范的扣5分；
2、企业因违约而产生合同纠纷的一次扣5分；
3、企业因违反行业公约行为受到处罚的不得分；
4、有质量投诉扣5分。
	
	
	

	
	㈢企业管理好
	1、近3年度无发生重大质量、安全事故10分；
2、企业已通过ISO质量体系认证2分；
3、近3年度至少获得1项共创市“雁荡杯”以上优质工程奖10分；
4、年度资质年审均达到合格5分；
5、近3年度有对外拓展业务的3分。
	30
	1、近3年度发生重大质量、安全事故的不得参评；
2、未通过ISO质量体系认证的扣2分；
3、近3年度未获得“雁荡杯”以上优质工程奖的扣10分；
4、近3年度企业资质年审基本合格的扣5分，不合格的不得参评；
5、近3年度对外无拓展业务扣3分。
	
	
	

	
	㈣经营效益好
	1、近3年度结算收入（产值）在我市建筑业同资质企业的领先水平10分；
2、利润额比上年增加的5分。

	15
	1、年施工结算收入（产值）未达到本企业同资质等级标准扣10分；
2、企业利润额为负数的扣5分；

	
	
	

	
	㈤维护员工权益好
	1、企业有工会组织，职代会制度健全的3分；
2、按时足额发放民工工资，无拖欠监理人员工资3分；
3、按时交纳职工社保基金，已及时投保职工人身意外伤害险3分。
4、热心社会公益事业，积极参与行业活动的3分；
5、有厂务公开制度3分。
	15
	1、未建立工会组织及职代会制度的扣3分；
2、恶意克扣和拖欠民工工资的扣3分；
3、未缴纳职工社保基金的，未投保职工人身意外伤害险的扣3分；
4、未参与社会公益事业及行业活动的扣3分；
5、无厂务公开制度的扣3分；

	
	
	

	


合计


	
	100
	
	
	
	


乐清市监理企业优秀总监评定标准评分记分表
企业名称：	填报日期：	年	月	日
	评  审

指  标
	标 准 内 容
	标准分
	扣 分 标 准
	自评分
	初审分
	评定分

	标
准
指
标
为
100
分
	㈠遵纪守法好
	1、市场行为规范无受到行政处罚的违法违规不良行为记录20分；
3、无违反行业公约行为10分。
	30
	1、上年度受行政处罚的有违法违规行为记录不得参评；
2、上年度因违反行业公约行为受处罚扣10分。
	
	
	

	
	㈡履行合同好
	1、全面履行承包合同的各项条款10分；
2、监理人员旁站到位，甲方满意10分；
3、认真执行强制性条文，无质量投诉10分。
	30
	1、因违约而产生合同纠纷的不得参评；
2、甲方对建立人员到位情况有反映扣10分；
3、有质量投诉扣10分。
	
	
	

	
	㈢项目管理好
	1、近3年度无发生重大质量、安全事故20分；
2、近3年度参与创建获1项“雁荡杯”优质工程奖或参与创1项温州市级以上文明标化工地10分；
3、监理资料完整齐全10分。
	40
	1、近3年度发生四级以上质量、安全事故的不得参评；
2、近3年度未获1项“雁荡杯”优质工程奖或未创1项温州市级以上文明标化工地的扣10分；
3、监理资料不齐全扣10分。
	
	
	

	合计
	
	100
	
	
	
	



乐清市建筑业相关其他优秀企业评定标准评分记分表
企业名称：	填报日期：	年	月	日
	评  审

指  标
	标 准 内 容
	标准分
	扣 分 标 准
	自评分
	初审分
	评定分

	标
准
指
标
为
100
分
	㈠依法经营好
	1、近3年度市场行为规范，无不良行为记录和行政处罚10分；
2、企业领导班子主要成员无受到刑律及严重的党纪、政纪处分5分；
[bookmark: _GoBack]3、按时足额缴纳税金5分。如年纳税金额是增数，按比例记入附加分内。
	20
	1、企业受行政停业整顿处罚的不得参评；
2、主要领导成员因企业行为受撤销党内外职务处分不得分；
3、企业因偷漏税款受到处罚的不得分。
	
	
	

	
	㈡社会信誉好
	1、有严格的诚信自律行为规范5分；
2、履行合同好5分；
3、履行行业公约好5分；
4、行业主管部门日常监督管理评价好的5分
	20
	1、无诚信自律行为规范的扣5分；
2、企业因违约而产生合同纠纷一次扣5分；
3、企业因违反行业公约行为受到处罚的扣5分；
4、行业主管部门日常监督管理评价差的扣5分。
	
	
	

	
	㈢企业管理好
	1、近3年度无发生重大质量事故 10分；
2、已通过相关管理体系认证、信用评价AA级以上的 4分；
3、近3年度获市级及其以上奖项不少于1个10分；
4、本年度资质和相关资格年审均达到合格4分；
5、有对外拓展业务2分。
	30
	1、近3年度发生重大质量事故的不得参评；
2、未通过相关管理体系认证、信用评价AA级以上的扣4分；
3、近3年度未获得市级及其以上奖项的扣10分；
4、近3年度企业资质资格年审基本合格的扣2分，不合格的不得参评；
5、无对外拓展业务的扣2分。
	
	
	

	
	㈣经营效益好
	
1、近3年度结算收入（产值）在我市同行业同资质企业中领先水平10分；
2、利润额在本行业领先水平5分；


	15
	1、近3年度结算收入（产值）未达到认定标准扣10分；
2、企业利润额为负数扣5分；

	
	
	

	
	㈤维护员工权益好
	
1、企业有党组织、工会组织健全4分；
2、按时足额发放员工工资，无拖欠员工工资4分；
3、按时交纳职工养老保险、医疗保险的4分；
4、热心社会公益事业，积极参与行业活动3分；

	15
	
1、未建立党组织、工会组织的扣4分；
2、有恶意克扣和拖欠员工工资行为扣4分；
3、未缴纳职工养老保险、医疗保险的扣4分；
4、不热心公益事业，不参与行业活动的扣3分。

	
	
	

	附加分
	
	
	
	
	
	


	合计
	
	
	
	
	
	



乐清市建筑业相关其他优秀企业家评定标准评分记分表
企业名称：	填报日期：	年	月	日
	评  审

指  标
	标 准 内 容
	标准分
	扣 分 标 准
	自评分
	初审分
	评定分

	标
准
指
标
为
100
分
	㈠遵纪守法好
	
1、依法经营，按时足额交纳税金5分；
2、市场行为规范，企业无受到行政处罚的违法违规不良行为记录10分；
3、本人无违法违纪受到处理5分。
	20
	
1、因偷漏税款企业受到处罚的扣5分；
2、企业有不良行为记录的扣10分；
3、本人因违法违规受到各种处罚的不得参评。
	
	
	

	
	㈡诚信经营好
	
1、企业有严格的诚信自律行为规范5分；
2、履行合同好5分；
3、履行行业公约好5分；
4、行业主管部门日常监督管理评价好的5分。
	20
	1、企业无诚信自律行为规范的扣5分；
2、企业因违约而产生合同纠纷的一次扣5分；
3、企业因违反行业公约行为受到处罚的扣5分；
4、行业主管部门日常监督管理评价差的的扣5分。
	
	
	

	
	㈢企业管理好
	
1、近3年度无发生重大质量事故10分；
2、企业已通过相关管理体系认证、信用评价AA级以上的4分；
3、近3年度至少获得1个市级及其以上奖项10分
4、本年度企业资质年审达到合格4分；
5、近3年度有对外拓展业务的2分。
	30
	1、近3年度发生重大质量事故的不得参评；
2、未通过相关管理体系认证、信用评价AA级以上的扣4分；
3、近3年度未获得市级及其以上奖项的扣10分；
4、近3年度企业资质年审基本合格的扣4分，不合格的不得参评；
5、无对外拓展业务的扣2分。
	
	
	

	
	㈣经营效益好
	
1、近3年度结算收入（产值）在我市同行业同资质企业中领先水平10分；
2、利润额在本行业领先水平5分；

	15
	
1、近3年度结算收入（产值）未达到认定标准扣10分；
2、企业年利润为负数的扣5分；

	
	
	

	
	㈤维护员工权益好
	
1、企业有党组织、工会组织健全的4分
2、按时足额发放员工工资，无拖欠员工工资4分；
3、按时交纳职工养老保险、医疗保险的4分；
4、热心社会公益事业，积极参与行业活动有捐资等3分；

	15
	
1、未建立党组织、工会组织的扣4分；
2、恶意克扣和拖欠员工工资的扣4分；
3、未缴纳职工养老保险、医疗保险的扣4分；
4、不热心公益事业及行业活动的扣3分；

	
	
	

	合计
	
	100
	
	
	
	




